Izvréni odbor HNS-a je temeljem ¢lanka 42 Statuta (Glasnik 32/12) na
sjednici odrzanoj 25. 02. 2013. donio, a na sjednici odrzanoj 10. O3.
2021. izmijenio i dopunio

KODEKS
@)
PONASANJU NOGOMETNIH DJELATNIKA

I CILJ

Cilj ovog Kodeksa je reguliranje pravila ponasanja nogometnih
djelatnika za vrijeme dok djeluju u okviru nogometne organizacije i
izvan nje.

Putem ovog Kodeksa promicu se temeljna sportska nacela u
nogometnoj organizaciji, a poglavito fair i korektno ponasanje.

[l DEFINICIJA

Nogometnim djelatnicima u ovom Kodeksu smatraju se igraci, treneri,
sudionici pojedinih reprezentacija Hrvatske, predsjednici, direktori i
ostali duznosnici klubova, nogometni suci, kontrolori sudenja, delegati,
osobe koje rukovode natjecanjem, ¢lanovi tijela HNS-a i sve ostale
osobe koje sudjeluju u radu nogometne organizacije.

Il OPCE PRAVILO

Nogometni djelatnici trebaju se ponasati sukladno nacelima sportskog
ponasanja koja se temelje na uvazavanju sportskog protivnika,
gledatelja i nogometne organizacije, zalaganju za punu regularnost
natjecanja, suzdrzavanju od svih nedopustenih radnji, afirmaciji i
popularizaciji sporta, postenju i ¢asti, te svim ostalim oblicima
ponasanja kojima se promice nogometni sport.

Nogometni djelatnici obvezni su voditi raCuna o svom ugledu i
ponasanju u svom javnom i privatnom zivotu te su obvezni pridrzavati
se ovog Kodeksa i u situacijama koje nisu izravno vezane za nogomet.
IV OBVEZE NOGOMETNIH DJELATNIKA

1. SVI NOGOMETNI DJELATNICI

Svi nogometni djelatnici osobito trebaju:

1. postivati nacela lojalnosti, integriteta i sportskog odnosa u skladu s
nacelima



fair playa, Sto posebno ukljuCuje obvezu suzdrzavanja od svih
aktivnosti koje ugrozavaju integritet HNS-a i njegovih natjecanja ili
nogometnom sportu narusavaju

ugled.

2. suzdrzavati se od prihvacanja poklona ili novca ili koristi bilo koje
vrste koja se razumno moze smatrati prekomjernim

3. ne smiju prihvatiti mito, sto znaci da moraju odbiti sve poklone ili
druge prednosti koje im se ponude, obecaju ili posalju, kako bi prekrsili
svoju obvezu ili se neposteno ponasali u korist trec¢e stranke

4. ne smiju davati mito trecoj strani niti smiju poticati druge to ucine
kako bi stekli prednost za sebe ili trec¢e strane

5. odmah obavijestiti HNS ukoliko im bude ponudeno mito

6. U javnim nastupima suzdrzavati se od negativnih stavova, vrijedanja
ili klevetanja drugih pripadnika nogometne organizacije te davati izjave
za sredstva javnog priopc¢avanja samo sukladno duhu i opéem pravilu
ovog Kodeksa.

7. davati sve primjedbe na sudenje, organizaciju utakmice ili
rukovodstvo natjecanja samo na nacin predviden propisima HNS-a,
ukljuCujuci i pravo na pokretanje disciplinskog i zalbenog postupka.

8. ne smiju sudjelovati, izravno ili neizravno putem trecih osoba, u
kladenju ili slicnim aktivhostima koje se odnose na utakmice HNS
natjecanja i ne smiju imati nikakav, izravni ili neizravni financijski interes
u odnosu na takve aktivnosti

9. ostati politicki neutralni u kontaktima s vladinim institucijama,
nacionalnim i medunarodnim organizacijama

10. ne smiju uvrijediti dignitet osobe ili grupe osoba putem prezrivih,
diskriminacijskih ili klevetnickih rijeci ili djela, a u odnosu na nacionalnu,
rasnu, kulturnu, vjersku, politicku, spolnu ili bilo koju drugu pripadnost.

11. u potpunosti se pridrzavati statuta, pravilnika i drugih propisa HNS-
a, FIFA-e i UEFA-e.

12. izvan stadiona ponasati se na nacin koji pomaze nogometu u
dobivanju povecanog postovanja.

2. IGRACI
Igrac treba

1. Poduzeti sve napore kako bi razvio svoje sportske sposobnosti, u
odnosu na znanje, tehniku, taktiku, izdrzljivost itd.



2. Poduzeti maksimalni napor i nastojati tijekom utakmice pruziti
najbolju mogucu igru, ¢ak i kada je njegova momcad u poziciji kada je
zeljeni rezultat vec ostvaren (pobjeda, kvalifikacija itd.).

3. Biti pozitivan primjer mladim igracima.
4. |zbjegavati sve oblike "anti-nogometa”, gubljenje vremena itd.

5. Odbiti uzimanje bilo kojih sredstava koja se smatraju dopingom, kao
i kontrolirati i informirati se o nacinu uzimanja dopustenih sredstava i
preparata.

6. Postovati sportske protivnike i njihove navijace.
7. PosStovati Pravila, odredbe i duh igre.

8. Dostojno i u duhu fair-playa prihvacati uspjeh i neuspjeh, pobjedu i
poraz.

9. Bez prosvjeda prihvatiti odluke suca i nakon utakmice ne
komentirati njihove odluke.

10. Izbjegavati rijeci ili djela koja bi mogla zavesti suca (npr. simuliranje
prekrsaja radi dosudivanja kaznenog udarca).

11. Ponasati se na dostojanstven nacin prema gledateljima i medijima,
bez obzira na rezultat utakmice ili izrazene stavove gledatelja ili
medija.

12. Inzistirati na istini i realnosti prilikom ustupanja informacija.

Igraci sudionici reprezentacije Hrvatske trebaju i:
1. Odazvati se na pripreme i nastup pojedine reprezentacije Hrvatske

2. Na pripremama i nastupima pridrzavati se uputa i naloga za
treninge, utakmice, boravak na pripremama, upute o koristenju
opreme, upute o prehrani i lijekovima, te drugih luputa izdanih od
strane izbornika.

3. Davati izjave za javnost, intervjue za tisak, radio ili televiziju na nacin
da to ne sSteti HNS-u, niti nogometu u cjelini. Izjave koje se odnose na
unutarnje stvari HNS-a, narocito o treningu, takticii sl. ili radu izbornika
ili vodstva HNS-a mogu se davati samo uz prethodnu suglasnost HNS-
a.

4. lIspunjavati, bez novcane ili druge naknade, obveze u smislu
marketinskih, sponzorskih i drugih aktivnosti, a osobito:

a) sudjelovati u svim aktivnostima, nastupima, publikacijama
HNS-a u svrhu promocije HNS-a, narocito na televiziji, radiju ili tisku,
kao i na javnim priredbama, podjeli autograma, odavanjima pocasti.



Prigodom tih aktivnosti igrac treba nositi sportsku opremu i odjecu
koju mu na raspolaganje stavlja HNSS.

b) obavljati promidzbu drugih tvrtki, osim partnera HNS i ako to

ne proizlaziiz klupskih obveza, samo uz prethodnu suglasnost

HNS.

c) prenijeti prava na upotrebu svog lika na koristenje Savezu, a
taj prijenos odnosi se na sve sadasnje i buduce tehnicke medije i
institucije, ukljucujuci i multimedije (internet i sl.). To osobito vrijedi za
fotografije igracCa, pojedinacno ili cijele momcadi, osobito u pogledu
scena iz utakmica i/ili cijelih utakmica reprezentacije, a u svrhu da
Savez moze ispuniti svoje obveze iz ugovora.

3. TRENERI
Trener treba

1. Promovirati istinske vrijednosti nogometnog sporta kako bi se
pridobila podrska i entuzijazam mladih ljudi - navijaca i igraca.

2. Razvijati svoje profesionalno znanje i poboljSavati ga proucavajudi
rezultate znanstvenih istrazivanja, praktic¢nog iskustva i profesionalnih
savjeta.

3. Razmjenjivati svoje profesionalno znanje s kolegama, narocito onima
mlade generacije i posebno kada za to bude zatrazen (npr.
profesionalne konferencije, ¢lanci itd).

4. Stititi nogomet od negativnih utjecaja.

5. Poduzeti sve napore u smjeru razvijanja sportskog, tehnickog,
taktickog itd. i putem dozvoljenih sredstava ostvarivati najbolje
rezultate svoje momcadi.

6. Inzistirati da igraci razumiju i posStuju nacela sportskog ponasanja.
7. Postovati sportske protivnike i njihove navijace.

8. Ponasati se na dostojanstven nacin prema gledateljima i medijima,
bez obzira na rezultat utakmice ili izrazavanja stavova gledatelja ili
medija.

9.Strogo inzistirati na istini i realnosti prilikom ustupanja informacija.

10. Bez prosvjeda prihvacati odluke suca i nakon utakmice ne
komentirati njihove odluke.

1. Izbjegavati metode treniranja koje ukljuCuju dugorocne rizike na
zdravlje ili fizicki razvoj.

12. Osigurati mladim igracima sportsko iskustvo koje ¢e ih ohrabriti da
dozivotno budu vezani uz fizicke aktivnosti.



13. Biti jednako zainteresiran za manje talentirano kao i za talentiranu
djecu; naglasavati i nagradivati pojedinacna ostvarenja svakog
pojedinca.

14. Ponuditi mladoj osobi i njegovoj obitelji Sto je moguce vise
informacija, kako bi bili svjesni potencijalnih rizika vezanih uz
postizanje maksimalne razine nastupa.

15. U kontaktu s roditeljima mladih igraa ostvariti dobar odnos i
suradnju.

4. SUCI, KONTROLORI SUBDENJA TE OSOBE KOJE SUDJELUJU U
RADU SUDACKE ORGANIZACIJE

4.1. Opcenito

Sudac, kontrolor sudenja odnosno osobe koje sudjeluju u radu sudacke
organizacije trebaju:

1. Obavljati poslove za koje su zaduzeni prema Pravilima nogometne
igre, odlukama Medunarodnog nogometnog saveza BOARD i
propisima HNS-a.

2. Poduzeti sve napore kako bi osigurali da su tjelesno i psihicki
spremni.

3. Biti stalozeni i odlu¢ni i oduprijeti se svim utjecajima koji proizlaze iz
prosvjeda igraca, sluzbenih djelatnika, gledatelja ili javnosti opcenito.

4. U svako vrijeme biti posteni i potpuno nepristrani, bez obzira na
momcadi, igrace, sluzbene djelatnike ili tre¢e osobe.

5. Odbiti delegiranje za utakmicu ukoliko nisu tjelesno ili psihicki
spremni obavljati duznost na isto zbog bolesti, ozljede, obiteljskih
razlogai sl.

6. Odbiti sve ponude pretjerane gostoljubivosti.

7. Stititi igrace.

8. Pokazati duzno postovanje u kontaktima sa igracima, ¢ak i u slucaju
kada ovi pocine prekrsaje.

9. Detaljno i realno ispuniti izvjes¢e u svezi utakmice
4.2. Odnos prema javnosti

1. Clanovi sudac¢ke organizacije su osobito duzni u javnim istupima
promicati ugled sudackog poziva te im je zabranjeno iznositi misljenje
o sudackim odlukama na pojedinim utakmicama odnosno opcenito o
sudackim odlukama vezanim uz natjecanje bez prethodnog odobrenja
Komisije nogometnih sudaca IO HNS.



2. Clanovi sudac¢ke organizacije mogu sudjelovati u javnim raspravama
O pravu i obvezama sudaca, kontrolora sudenja i drugih osoba unutar
sudacke organizacije samo uz prethodno odobrenje Komisije
nogometnih sudaca IO HNS.

3. Kada c¢lan sudacke organizacije nastupa u javnosti ili kada komentira
drustvene pojave putem javnih glasila, pisanih ¢&lanaka, radio ili
televizijskih programa, na javnim skupovima, predavanjima i slicno
mora nastojati da njegov nastup bude utemeljen na propisima, a
izneseni stavovi i njegovo sveukupno ponasanje u skladu s odredbama
ovog Kodeksa.

4. Clanovi sudacke organizacije trebaju izbjegavati isticanje svoje
osobe te izrazavanje svojih stavova i misljenja u svezi nogometne igre,
a svakako im to nije dopusteno bez prethodnog odobrenja Komisije
nogometnih sudaca IO HNS.

4.3. Odnos prema drugim osobama koje sudjeluju u radu HNS-a
Suci, kontrolori sudenja i osobe koje sudjeluju u radu sudacke
organizacije duzni su:

1. Korektno se odnositi prema svim osobama unutar HNS-a.

2. Medusobno razvijati i odrzavati dobre kolegijalne odnose i stru¢nu
suradnju.

3. Pomagati u razvoju mladih sudaca te opcenito raditi na
popularizaciji sudackog poziva.

4. Raditi na razvoju etickog ponasanja u skladu s ovim Kodeksom.

5. DUZNOSNICI | DJELATNICI NOGOMETNIH SAVEZA | KLUBOVA
Duznosnici i djelatnici saveza i klubova trebaju

1. Odbiti sve nedopustene ili nesportske pokusaje igraca, trenera,
ostalih djelatnika itd. svoje momcadi (npr. koristenje nedozvoljenih
lijekova ili supstanci, takticke upute trenera kojima bi se ozlijedili igraci
protivnicke momcadi).

2 . Promovirati eticka nacela.

3. Osigurati ispunjavanje obveza koje proizlaze iz ugovora s igracima,
dobavljacima i drugim subjektima.

4, Odgovorno se ponasati prema svojim duznostima i obvezama.

5. Djelovati i u javnim istupima ponasati se afirmativno prema
nogometu opcenito, sportskim protivnicima i nogometni sucima te
osudivati negativne pojave kao $to su diskriminacija, navijacko nasilje i
druga zabranjena i nepozeljna ponasanja.



V KAZNENE ODREDBE

Povreda odredbi ovog Kodeksa predstavlja disciplinski prekrsaj
reguliran Disciplinskim pravilnikom HNS-a.

Osim individualne odgovornosti svakog nogometnog djelatnika,
klubovi su odgovorni za organizaciju utakmice te za incidente bilo koje
prirode koji se dogode uoci, za vrijeme ili poslije utakmice.

Ukoliko nogometni djelatnici koji volonterski obavljaju svoju duznost
ucine prekrsaj za koji je predvidena i novCana kazna, ista se izrice
klubu ili drugoj nogometnoj udruzi koje je prekrsitelj predstavljao u
trenutku pocinjenog prekrsaja.

VI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenom
glasilu HNS-a.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Kodeks o
ponasanju nogometnih djelatnika (Glasnik 51/98).

Predsjednik

Davor Suker,v.r.



